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Matricula por Programa Educativo
Primavera 2018
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Total de la Matricula= 4,443 estudiantes




Matricula segun Género por PE
Primavera 2018
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B Masculino L1 Femenino

Distribucion Total de la Matricula: 60% Hombres y 40% Mujeres




Becas 2017-2018
Al cierre del ciclo escolar
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Investigacion

PTC con Perfil Deseable

73%

Produccién Académica ' PTC Investigadores

39 82%

SNI Nivel 1 PTC en Cuerpos Académicos

3 95%

Total de PTC
32




Bolsa de Trabajo
Estudiantes colocados

Practicas Profesionales
En Otono de 2017 se colocaron

Empleo
En Otono de 2017 se colocaron

701 estudiantes y 798 en
Primavera 2018

263 egresados y 350 en Primavera
2018

209 213 Empleo
189

164

100
139 140

62 61 67 68
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Feria del Empleo 2018

44

Empresas participantes,

entre ellas: BMw Group SLP,
General Motors Midori Auto
Leather DraxImaier, Bosch,
Mabe, Honeywell.

624

Estudiantes y egresados
participantes

218

Ofertas para practicas
profesionales

340
Ofertas de empleo




Actividades de Vinculacion

12

Eventos y Visitas Reclutamientos

hed Otono 2017 ¥ Primavera 2018

Reclutamientos Otoino 2017 Reclutamientos Prim 2018

Empresas Participantes

Midori 35
Cummins Motores 5 Faurecia 52
BMW 46 Bosch 15

Empresas Participantes

BMW 12 Schott Gemtron 13

Schott Gemtron 5 General Motors 32

Faurec!a 54 BMW 14
Faurecia 25 Total

Total




Programa de Formacion Dual

En el semestre Primavera 2018:
Se incorporan las empresas Faurecia y Thyssenkrupp al Programa Dual, las

cuales seleccionaron 4 estudiantes de Ingenieria en Sistemas y Tecnologias
Industriales (ISTI) cada una.
Inicia el proyecto Floor Walkers en coordinacion con BMW, PEM y RHuman.

A la fecha han egresado ocho generaciones de profesionistas de este
Programa de Formacion con una empleabilidad del 100%.

Actualmente, participan 94 estudiantes de ITMA e ISTI en este Programa.




20° Verano de la Ciencia 2018
Regidn Centro

16 estudiantes Se recibieron 6
de la UPSLP: .
estudiantes
8enlaUPSLPy 8 foraneos

foraneos
(Querétaro, (UAQ, UAC,
Irapuato, UAAAN, ITSI, ITQ)
Guanajuato y
Coahuila)

6 PITC
participantes




Capacidad Académica e Investigacion

Lineas Innovadoras de
Investigacion Aplicada y

Desarrollo Tecnolégico / Perfil

LIIADT Deseable
13 73%

CA

4 Cuerpos Académicos: Grado de
» 3 En Formacion Doctor
» 1 En Consolidacion 40%

7 PITC son estudiantes de
doctorado



Resultados de la Evaluacion Institucional
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Evaluacion Docente por Criterio
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Sistema de Gestion de la Calidad

2016

2007 Certifica- 2010 Premio 2011 2014 2015
cién en Transicion  Estatal de  Recertifi-  vigilancia 'y Vigilancia y Vigilancia y
Calidad ~ cacidnen  Recertifi-  Recertifi-  Recertifi-
IS0 cacibnen  caciénen cacidnen
ISO ISO

Sello
Potosino Premio
de la Estatal de ISO a la version
Calidad 9001:2000 2008 de la Plus
Norma ISO 9001:2008 ISO
9001:2008 9001:2008 9001:2008

Calidad
9001
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Actividades Académicas UPSLP
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Los estudiantes Karen América Escalante Ochoa (LMI) y Arturo Antonio Bravo
Moreno (ITl, fueron seleccionados para participar en el programa “Talentum-
Universidad 2018: Soluciones para un México justo, prdspero e incluyente”.
Este proyecto es organizado por el Programa Interdisciplinario sobre Politica y
Practica Educativa (PIPE) del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas
(CIDE), con el apoyo de la Secretaria de Educacién Publica y Banco Santander
a través de Santander Universidades.

El objetivo del programa es identificar a los mejores talentos universitarios y
becarles para que vivan una experiencia educativa de vanguardia la cual
incluye una estancia en una universidad de excelencia de Estados Unidos,
entre otras actividades.



Actividades Académicas UPSLP

14 profesores y 16 estudiantes de LAG, asi como 11
profesores de LMI, reciben certificaciones por parte del
CONOCER en los siguientes estandares:

M EC0076: Evaluacidén de la competencia de candidatos con

base en estandares de competencia.
M EC0566: Prestacion de servicios de consultoria en

negocios.



Actividades Académicas UPSLP
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El Colegiado de Tutores de la UPSLP participo en
tres talleres y un curso en linea sobre Derechos
Humanos impartidos por la CEDH.



Actividades Académicas UPSLP

POLIECNICA
DE SAN LUIS POTOS

#Ciencia, Tecnologia y Cultura ol Sevicio del Ser Humano”

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi llevo a
cabo la develacion de la segunda etapa de su Muro
de Vinculacion y firma convenios de colaboracion
con importantes empresas de talla internacional.



Actividades Académicas UPSLP

LUINIVERSIDA
POLITECNIC/

La Universidad Francesa de Perpignan-Via Domitia y
la Universidad Politécnica de San Luis Potosi
suscriben convenio marco de colaboracion en
campos de interés para ambas instituciones y la
movilidad internacional de estudiantes y
profesores.



Actividades Académicas UPSLP

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, a través del area
de Responsabilidad Social, llevo a cabo acciones, con apoyo
del voluntariado integrado por estudiantes de todas las
carreras de la Universidad en beneficio de la sociedad, tales
como: Taller “Viviendo en Linea” para adultos mayores,
festejo del dia del nifio en escuelas de comunidades aledanas
al Campus y actividades de reforestacion.
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Logros

Trayectoria de Exito

Académicos Medalla Estudiantes Ejemplares 2018

@® 3 estudiantes reciben

Medalla:
¢ Fernando Villela Carrizales
y Zahelly Berenice Lara
Rodriguez (LMI)
¢ Gonzalo Efrain Gémez
Esparza (ITMA)
@ 5 estudiantes reciben

Reconocimiento:

¢ Gerardo Franco Delgado
(IT1)

¢ Monica Azucena Torres
Carrillo (LAG)

¢ Griselda del Carmen
Morales Escobedo, César
Antonio Muniz Miquiorena
y Yazmin Esmeralda
Mendoza (LMI)
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Formacion Docente: Curso de Educacion
Inclusiva

La UPSLP, a través del area de Psicopedagogia, impulsé la participacion de
profesores y personal administrativo de la Universidad en el Curso de
“Introduccion a la Educacidn Inclusiva” impartido por maestros investigadores
del Instituto de Ciencias Educativas de la Universidad Autonoma de San Luis

Potosi.
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La UPSLP presente en Academy Conference 2018 en Santiago de Chile
y reconocida a nivel Latinoamérica

Durante el Academy Conferencia 2018, llevada a cabo en Santiago de Chile, México,
por conducto de la UPSLP, fue reconocido a nivel Latinoamérica, como Centro de
Soporte PREMIERE + PARTNER, en el programa ASC REWARDS PROGRAM 2017 — 2018,
por proveer un servicio ejemplar a la comunidad de Cisco Networking Academy y dar
soporte a la siguiente generacion de solucionadores de problemas.

El premio fue recibido por la Mtra. Liliana Gamez Zavala, responsable de la Academia
CISCO, quien, ademas, recibio el reconocimiento “Above and Beyond Award”.
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